Referat Aleas generalforsamling d. 25.08.2019

Der var navnerunder pa de to lokationer, saledes at alle ved hvem der er til stede.
Generalforsamlingen er rettidigt indkaldt og erkleeres derved gyldig.

Antal deltagere: 17
9 deltagere + dirrigent i Aarhus
6 deltagere + dirrigent i Kebenhavn

Antal stemmeberettigede: 15
9 i Aarhus
6 i Kgbenhavn

Bestyrelsen inkl. suppleanter, bestar efter nedenstaende generalforsamling af:
Joan Zenia Juhl Hansen, Andreas Skovse, Martin Lindhardt, Elias Helfer, Thor
Fejerskov-Nielsen, Jakob Bavnshgj, Mette Finderup, Peter Fallesen

Dagsorden ifelge vedtaegterne:
Mgadet startede ki. 13.06

1. Valg af dirigent, som ikke ma vaere medlem af foreningens bestyrelse, og
referent.
1. Der veelges en dirigent til hver lokation. Der veelges kun én referent,
placeret i Aarhus.

i. Nickolaj Oksen er foreslaet som dirigent pa primaer lokation i Aarhus
og valgt. Michael Lauenburg er forslaet som dirigent i Kebenhavn og
valgt.

ii. Kathrine Abel er foreslaet som referent og valgt.

2. Desuden vedtagelse af forretningsorden. Bestyrelsens forslag er
vedhaeftet.

i. Bestyrelsen forklarer, at vi holder GF pa to lokationer i dag og at dette
har nogle praktiske udfordringer. Denne ramme og de dertilhgrende
udfordringer er formuleret i forretningsordenen.

ii. Der erikke yderligere kommentarer til forretningsordenen.

iii. Forretningsorden er enstemmigt vedtaget ved handsopraskning.

2. Bestyrelsens beretning, herunder en beretning om den afholdte kongres.

i. Se beretningen i bilag 1, umiddelbart nedenfor referatet.

ii. Der afstemmes om beretning ved handsopraekning og denne
vedtages enstemmigt.

3. Fremlaggelse af regnskab, herunder den afholdte kongres regnskab.
1. Regnskab og revisorpategning er vedhzeftet
4. Fremizggelse af naste ars budget til godkendelse.
1. Budgetforslag er vedhaeftet.
2. Andreas Skovse gennemgar budgettet med udgangspunkt i regnskabet
for sidste ar (da dette er saledes budgetterne historisk er blevet
pabegyndt) og har fglgende forklaringer:



Vi.

Vii.

Viii.

Der har veeret flere medlemmer end budgetteret. Er kommet ud af
sync med, hvornar der betales kontingent til Bifrost - derfor far vi pa et
tidspunkt to betalinger i labet af samme regnskabsar.

Arets kongres har givet kr. 130.000 kr. i overskud mod et budget pa kr.
0,00. (Dette er eksl. det tilskud som Alea har modtaget til lokaleleje.)

iii. Forfatter- og desginerworkshop: sidste ar betalte vi to gange hytteleje.

I &r har vi indtil videre ingen hytteleje betalt. Saledes ser tallene lidt
skeeve ud.
Der er ikke afholdt lagerdag sidste ar.
Arrangermader: Infoen fik DUF-stgtte til deres boot camp, dette var
udover det budgetterede belab.
Fastaval modtog en regning pa 30.000 kr. umiddelbart efter sidste ars
GF, derfor var bestyrelsen tilbageholdne med udgifter til
nyanskaffelser sidste ar.
Alt i alt er der overskud pa kr. 186.000 mod et budgetteret underskud
pa kr. 5.500. Der er en kontant indteegt pa kr. 52,50 - den opbevares
indtil nedvendigt i Andreas Skovses lomme.
Spergsmal fra deltager til budgettet:

Hvornar er Aleas regnskab overgaet til drift fra d. 07.07 -
07.07?

Svar: For nogle ar siden, da man gnskede at give de
involverede i arets kongres bedre tid til at afslutte kongressens
regnskab inden det nye ar startede.

3. Regnskabet er godkendt enstemmigt
4. Fastavals regnskab gennemgas:

vi.

vii.

Generelt gar nsesten samtlige omrader over budget.
Bar og Oase har haft en stor indtaegt
1. Bunkeren 2019 afskaffede alkoholrabatten til arrangarer. Der
blev lavet et meget forsigtigt sken om, hvor meget dette ville
betyde i merindtaegt. Der er ramt langt under.
2. Det gode vejr har gjort rigtig meget for det store salg hos
begge omrader.
Fastaval Junior
1. Udgifterne ligger under Junior og indteegterne ligger i budgettet
placeret under “Indgang” - der er ramt forholdsvist taet pa det
budgetterede.
Kiosken
1. Her er den storste forskel m. budget og regnskab. Det er
bunkeren for 2020 der ma kigge pa, hvor stort et overskud
kiosken skal have vs. hvad ting skal koste.
Morgenmaden har givet overskud
1. Dette skyldes forsigtigt indkab.
Overnatning
1. Flere overnattende end forventet.
Sponsorater
1. Der er gaet det halve ind i forhold til budget.



viii. Uforudsete udgifter

1. Der var ingen udforudsete udgifter i ar (i 2018 blev halvdelen

brugt allerede forste opsaetningsdag).
ix. Generelt

1. Der er en afvigelse i selve regnskabet pa kr. 5.000. Dette er en
relativ lav afvigelse taget i betragtning af regnskabets
starrelse.

x. Kommentarer og spgrgsmal fra deltagerne

1. Der sparges ind til kioskens overskud - hvad er det der helt
praecist har skabt overskuddet her?

a. Svar: Det vides simpelthen ikke. Og derfor ma der
kigges pa alting fra priser, til udvalg, indkgb og udgifter.

2. Der sparges ind til det generelle store overskud

a. Svaret er det samme som ovenfor. Men at "mange
beekke sma.."

3. Kommentar

a. Der har veeret super skarp styring pa samtlige omrader.
Arranggrerne har taget deres opgave serigst og nar
samtlige omrader laver overskud, bliver det hurtigt til et
samlet stort overskud.

4. Kommentar til sponsorater og Rige Tanter og Onkler

a. Der er en starre gruppe af mennesker som bruger
mange penge pa hotel, vandrehjemsveerelse og at
have bgrnene med til eks. Junior - derfor har de
udgifter andre steder end hvor de tidligere brugte dem
pa pa sponsorater.

5. Sprg. til hvorfor lejen afviger i forhold til budgettet

a. Vilejede Bymarksskolen og havde en forstaelse for, at
det var gratis. Efterfglgende (efter GF) modtog Alea en
regning pa kr. 30.000 for leje. Ved henvendelse til
Hobro Kommune fik Alea kr. 20.000 i stotte, saledes at
lejeudgiften i alt blev kr. 10.000.

xi. Budgettet for Alea 07.07.19 - 07.07.20

1. Der saettes et budgetmal for Fastaval pa kr. -15.000.

2. Der afseettes bl.a. massivt flere penge til sociale
arrangementer, da bestyrelsen snsker at medlemmer selv
faciliterer flere arrangementer der gavner Aleas (sociale) virke.

3. Der er afsat kr. 2.000 til bestyrelsens udgifter iforb. m. deres
arbejde (bruges primeert til ransport).

4. Tidligere kongresser (dvs. 2019, 2018 ovs.) er budgetteret med
kr. 0.00, men dukker regninger op, betales disse selvfglgelig -
som det eks. skete forrige ar.

5. Der er afsat penge il lager - vi skal {il, at betale husleje. Der er
afsat kr. 30.000 til lagerforbedring generelt, bure, kasser m.m.

6. Bunkeren harigen i ar en pulje pa kr. 5.000 til investeringer
eller andet de mener er givtigt pa den lange bane for FV.



7. Der er afsat kr. 4.000 til afvikling af GF ogsa i KBH, det er hgit
sat med vilje fordi man ikke kendte interessen for deltagelse

her.

8. lalt er der budgetteret med et underskud pa kr 103.000 fordi
Alea har en stor kassebeholdning og der derfor er god grund til
langsigtede investeringer.
xii. Der afstemmes om budgettet for Alea for perioden 07.07.19 - 07.07.20
1. Budgettet er enstemmigt vedtaget.

5. Indkomne forslag.

1. Forslag om hgijtideligholdelse af dgdsfald er vedheeftet
i. Forslagsstiller motiverer for sit forslag.
1. Kommentarer til forslaget:

a.

Det ma veere op til den siddende bunker og den
siddende bestyrelse, hvorvidt dedsfald skal
hgjtideligholdes
Fastaval har arranggrer som har veeret aktive lzenge og
saledes gjort blivende indtryk ogsa selvom de méaske
ikke er aktive laengere.
Fastaval som kongress og miljg bgr anerkende at
nogen mennesker har gjort et stort arbejde for miljget.
Det er detailstyrende fra Aleas side, hvis bunkeren skal
have denne slags retningslinjer givet hen over hovedet
pa dem.
Spergsmal ang. forslaget - er det en resolution eller en
vedteegtsaendring? Der er kort debat om, hvorvidt den
siddende bestyrelse er tvunget til, at falge forslaget
eller gj.
Der er en konsensus om, at GFs bestemmelser folges
af bestyrelsen.
Vi gar meget op i inklusion - hvorfor skal dette ikke
inkludere de dgde?
Der opfordres til, at vi hylder de dgde endnu mere end
allerede.
Der er afstemning om forslaget - forslaget
nedstemmes med:

0 stemmer for

15 stemmer imod

2. Forslag om sndring af vedteegter angaende afstemning ved fuldmagt er

vedhaeftet

1. Der motives for forlaget (ikke af forslagsstiller)
2. Kommentarer pg debat vedr. forslaget:

a.

Det forteelles, at det er sjaeldent for foreninger som
vores, at der kan stemmes ved fuldmagt.

Det er ikke demokratisk deltagelse at give andre ret til,
at stemme pa egne vegne. Et bedre alternativ ville



veere brevstemmer (dette er IKKE til forslag pa dette
ars GF).

c. Deltagelse i GF er ogsa at deltage i diskussionen, at
veere en del af skabelsen af Aleas retning fremad - ikke
kun afstemning.

d. Alea hari ar abnet op for deltagelse ved ogsa at afvikle
i Kebenhavn. Der ggres saledes meget for, at abne op
for den demokratiske proces.

e. Forslaget er problematisk, fordi der ikke er givet
begreensning for brugen af fuldmagt(er).

f. Forslaget taler direkte imod tanken om aktiv deltagelse,
som bade geelder Fastaval og den nyligt godkendte
forretningsorden for Alea. ;

g. Der kommer flere kommentarer om, at man alternativt
kunne kigge pa fuldmagter i fremtiden, safremt der
saettes stramme regler for brug af samme.

h. Det argumenteres for, at det ikke er umuligt at rejse fil
enten Aarhus eller Kgbenhavn - det ma vaere et valg
om man deltager eller .

i. Der er kort debat om, hvorvidt dette forslag kan naegtes
genoptagelse pa de kommende GFer.

Afstemning - 3 for og 13 imod.
Forslag ikke vedtaget

3. Afsteming om indsendt forslag om fuldmagter - forslaget

er nedstemt med:
14 stemmer imod
1 stemmer blank

3. Forslag om personpolitik er vedhaeftet
i. Der motiveres for forslaget af forslagsstiller.
ii. Kommentarer og debat vedr. forslaget:

1.

Det er sa vigtigt, at der tages hand om overgreb og ubehagelig
adfeerd pa Fastaval (og i Alea-regi generelt).

Bestyrelsen forklarer, at der pt. er gang i en arbejdsproces
hvor det skal kortleegges hvilke proces der karer i forb. med
henvendelser om overgreb og skadelig adfeerd.

Der redegeares kort for processen (som stadig ligger til
godkendelse hos bestyrelsen og bunkeren).

Der stilles spgrgsmal ved behovet for offentliggerelse af
processen - hvordan kan vi have klare procedurer, nar sagerne
samtidig er sa forskelligartede? W

Der blev allerede sidste ar lavet tiltag i forhold til et trygt
Fastaval og dette blev forsggt kommunikeret ud. Der gnsker,
at dette geres endnu tydeligere.

Fastaval/Alea kan ikke reagere pa rygter og ting skrevet pa
lukkede fora m.m. Dette er der allerede taget hajde for, i de



10.

11.

procedurer som bunkeren arbejdede ud fra sidste ar og som
den gerigenii ar.

Det kommenteres, at nogle oplever at der ikke er en garanti
for, at folk der henvender sig far behandlet deres sag pa en
tryg made.

Den garanti kan ikke gives, uanset hvor mange beslutninger
der tages hele vejen ned fra GF til bestyrelse til bunker il
tryghedsveerter til omradearranggrer m.m. Igen henvises til, at
alle er forskellige og at trygt for én maske ikke er trygt for én
anden.

. Vikan love at ggre vores absolut bedste! Men garantier dur

ikke.
Forslaget bliver vel modtaget, da deltagerne generelt mener at
dette emne er vigtigt. Der henvises dog til, at disse processer
allerede er i gang.
Det foreslas at det arbejdsdokument som pt. er ved at blive
udarbejdet ml. bestyrelsen og bunkeren (nar det er feerdigt)
leegges pa Fastavals og Aleas hjemmeside. Og at dette
betragtes som en fortsaettelse af dén proces der allerede er sat
i gang og saledes at dette GF-forslag allerede er sat "in
motion".
| forlengelse af ovenstaende afstemmes der om, hvorvidt
forslaget godtages - forslaget er vedtaget med:

7 stemmer for

1 stemmer imod

7 blanke

4. Forslag om at forlaenge preveperioden om generalforsamling pa flere
lokationer er vedheeftet

i. Der motivere for forslaget fra bestyrelsens side.

ii. Det motiveres for, at forslaget skal frafalde, fordi selskabslovens §77
bakker op om, at bestyrelsen selv kan afgare GFs form fremadrettet.

ii. Hvis det skal skrives ind i vedtaegterne - hvordan gares dette sa, ligger
der en formulering at stemme om? Svar: Dette skal sa ske til naeste
ars GF.

1.

Der stemmes om forslaget fra bestyrelsen - forslaget er
vedtaget med:

14 for

1 imod

0 blanke

5. Forslag om at udvide bestyrelsen til 6 medlemmer er vedhasftet.
i. Dette er en vedteegtsaendring.

1.

Der motiveres for forslaget: bestyrelsen nar ikke altid helt sa
meget, som de gerne ville. Bestyrelsen oplever et behov for, at
der mangler haender - isaer i perioden ml. Fastaval og GF. Det
foreslas at man veelges ind for 3 ar af gangen, med to personer
pa valg hvert ar. Bestyrelsen vil sdledes besta af 4



bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter. (Suppleanter vil
fortsat vaere pa valg i 1-arige perioder.)

2. Kontinuitet for Fastaval pa den lange bane kan gavnes, selvom
bunkeren altid kun kgrer ét ar.

3. Der stilles spgrgsmal ved, om den tre-arige periode er
ekskluderende? Et argument mod kunne veere, at suppleanter
kun sidder ét ar og at der er flad struktur i Alea hvor alle har
lige taleret. Derfor kan man altid stille op som suppleant. Der er
yderst sjeeldent afstemninger internt i bestyrelsen.

4. Der er debat frem og tilbage om, hvordan vedteegterne kan
geres mest handlings-fordrende fremfor bremsende.

5. Der stemmes om forslaget - forslaget er vedtaget med:

14 for
1 blanke
6. Fastsaettelse af kontingent.
1. Bestyrelsen foreslar uandret kontingent pa 75 kr/ar.

i. Der motiveres for forslaget: kr. 75 er nedre greense for at veere
statteberettigede medlemmer af Bifrost. Alea gnsker ikke at kraeve
mere end allerhgjest n@dvendigt af sine mediemmer.

i. Der stemmes om forslaget - forslaget vedtages med:

15 stemmer for
0 stemmer imod
7. Der praesenteres et oplaeg om strategi og vision (herunder ogsa
forretningsorden) for den kommende spilkongres fra dens hovedansvarlige.
Efter gennemgang af disse fastsaettes en endelig forretningsorden for den
kommende spilkongres.
1. General Marie Wolfsberg Oscilowski fremlaegger sin, og bunkerens,
forretningsorden og vision - se bilag 2 umiddelbart nedenfor referatet.
8. Valg af bestyrelsesmediemmer.
1. Pavalg er Andreas Ravn Skovse og Martin Lindhardt (begge modtager
genvalg)

i. Der skal stemmes om tre bestyrelsesposter.

Folgende er pa valg: Mette Finderup, Martin Lindhardt, Andres Skovse
Der er tre pladser og saledes er alle tre i bestyrelsen.

1. Det skal afgeres hvem der skal sidde i to ar og hvem der skal
sidde tre ar.

2. Der henvises til forretningsordnen punkt 4.J hvori bestyrelsen
selv konstallerer sig.

Der stemmes om dette - forslaget vedtages:
15 stemmer for
0 stemmer imod

3. Mette Finderup (2 ar), Martin Lindhardt (3 ar) og Andreas
Skovse (3 ar) er alle valgt.

9. Valg af to suppleanter og revisor, samt eventuel opsupplering af
bestyrelsesmedlemmer.
1. Der skal ikke foretages opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.



2. Revisor Uffe Jensen modtager genvalg.

i. Der foreligger skriftlig dokumentation for, at Uffe gnsker genvalg.

1. Det er fredsvalg og saledes er Uffe Jensen valgt som ekstern
revisor.

3. Suppleant Elias Helfer modtager genvalg, Peter Fallesen opstiller til valg
som suppleant.

i. Der stemmes om suppleanter:

1. Der er fredsvalg - bade Peter Fallensen og Elias Helfer veelges
saledes til suppleanter.

10. Evt.

1. Bestyrelsen henstilles til, at fa offentliggjort referat og regnskab fra GF.
Bestyrelsen er helt enige og arbejder mod at dette laegges pa Aleas
hjemmeside.

i. Det anbefales yderligere, at der laegges et par gamle referater frem
ogsa.

1. Det affeder lidt debat om, hvor mange ar tilbage der skal
kunne tilgas. Der er ikke umiddelbart stemning imod, men
mere et spgrgsmal om, hvordan det formidles.

2. Der tales om, hvorvidt det giver mening at flytte Aleas hjemkommune til Hobro
fra Aarhus.

i. Dette affader lidt debat om pros and cons. Det at vi er begyndt at leje
kommunale skoler i Hobro kunne nu veere et argument for, at
undersgge om det giver mening at flytte.

ii. Hobro er glade for os - vi kan vise dem, at vi vil dem ved at flytte til
Hobro. Omvendt er de keempe glade for, at vi kommer udefra og
derfor ikke skal have penge, men blot bidrager til deres kulturliv.

iii. Spergsmal: vil en flytning pavirke den statte vi modtager fra Aarhus?

1. Vi modtager stort set ikke stgtte fra Aarhus Kommune (det vi
far er: lokaler til GF og mulighed for juridisk hjazlp) .

iv. Spergsmal til, hvilke fordele der kunne veere ved at flytte?

1. Evt. mere hjeelp til at finde lokaler. Maske noget statte. Maske
noget hjaelp til lokale kontakter.

Moadet blev havet kl. 15.53.

Ve A

Dirigent - Nickolaj Oksen

Bilag 1, jf. punkt 2:



Bestyrelsens beretning 2019
Fastaval aret 2019

Vi har i bestyrelsen siden sidste generalforsamling haft et roligt ar, og har arbejdet med de
forskellige opgaver der tilfalder bestyrelsen, herunder handtering af personsager,
evalueringen, valg af general og Fastavals relationer til samarbejdspartner.

Hobro

Under Fastaval havde vi inviteret alle vores forskellige samarbejdspartner til en rundvisning
pa Fastaval og en snak om hvad Fastaval og Hobro er og kan gagre for hinanden. En rigtig
spaendende snak, som endnu engang slog fast at Hobro er meget glade for Fastaval. Men'
ogsa en snak vi bestemt skal fortsaette og se hvordan samarbejdet kan udvides og blive
endnu bedre.

Pa medet deitog repraesentanter fra Mariagerfjord Gymnasium, Hobro ldreetscenter,
Mariagerfjord kommune og Dsterskov Efterskole. Det er planen at fortsaette snakken med
samarbejdspartnerne i efteraret og igen invitere dem alle pa besgg under Fastaval 2020.

Fastaval 2019

Blev endnu engang et fedt Fastaval, der holdte niveauet fra tidligere ar bade kreativt,
gkonomisk og pa deltagerantal, hvor vi kom pa 1017 deltagere og en omsaetning pa lige
over 1 million kr.

Samtidige med at Fastaval forlab med minimale udfordringer i Izbet af pasken. Tak til Mads
og resten af hans bunker for det rigtige gode arbejde.

Regnskab

Det dog mislykkedes fuldsteendigt for bunkeren at ramme det budgetmal pa 0 kr,
Generalforsamlingen havde sat for Fastaval 2019. Fastavals regnskab ende med et plus pa
130.000 kr. Dette er mange penge, men skal ses i forhold til et underskud pa 47.000 kr for
2018, men ikke des jo mindre er der trukket flere penge ud af Fastavals deltagere end det
var ngdvendigt. Alea har derfor i budgettet for 2020 lagt op til et budget for Fastaval pa
minus 15.000 kr, samt opfordret bunkeren til at komme teettere ind pa gkonomien i nogle af
de omrader der i 2019, har haft et meget stort overskud.

Nedpakning og lager

Til Fastaval 2019 blev der investeret i 3 transportbure for at ggre nedpakningen 2. paskedag
nemmere og mere overskuelig. Dette viste sig at vaere en rigtig god l@sning og med det
store overskud fra i ar, ligger bestyrelsen derfor op til at kebe endnu flere transportbure,
samt flere andre investeringer i lageret, mere om dette under budget gennemgangen.

Valg af general



Vivarigen i ar i bestyrelsen, i god tid inden Fastaval blevet kontaktet af arets General, der
ikke @nsket at tag et ar mere, endnu engang tak til Mads Havshgj for det keempe arbejde
han lagde i at afholde en rigtig god Fastaval.

Vi valgte i bestyrelsen at holde fast i den abne proces omkring valg af general, ved igen at
sla opgavet op pa Facebook. Hvilket Marie Oscilowski heldigvis reagerede pa og vi var stolte
at af kunne annoncere hende som general for Fastaval 2020.

Samtidige vil vi gerne benytte muligheden for at anbefale alle der har s@gt eller har overvejet
at sege, til at sage og blive ved det, bade til General posten, men ogsa til bunkeren. For
mange generaler, er en af de sveereste opgaver nemlig den ferste, at sammensaette en god
Bunker og de fleste generaler kan bruge bade nye kraefter og folk udenfor deres eget
netvaerk.

Vi vil slutte bestyrelsens beretning her, ved bare at konkludere, at det er gaet rigtigt godt i
Fastavalland siden sidste Generalforsamling.

Bilag 2, jf. punkt 7:

Forretningsorden:

Farst og fremmest er Bunkeren sammensat ud fra et princip om alsidighed indenfor bade
interesser og erfaring inden og udenfor Fastavalregi.

De forskellige arbejdsomrader i bunkeren er fordelt primeert ud fra det enkelte
bunkermedlems interesser og sekundeert ud fra synergi mellem forskellige omrader.

| dette ars bunker har vi szerligt fokus pa samarbejde, for ogsa internt at arbejde mod den
sgjleteenkning der eksisterer mange steder pa Fastaval, og som var et aktivt fokusomrade
sidste ar. Dette ogsa for at internt at kunne passe pa os selv og hinanden.

Vi afholder mader hver anden uge frem til ca. en maned fgr Fastaval, hvorefter vi holder
ugentlige mgder. Mgderne afholdes digitalt. Herudover afholdes i alt tre weekendsmeader i
henholdsvis august, oktober og januar. De har hver deres fokusomrade, henholdsvis Vision,
@konomi og Afvikling.

Beslutninger tages som udgangspunkt pa mader eller mail afheengig af behov og ud fra et
konsensusprincip af hele bunkeren, hvis det er punkter der bergrer strategi, skonomi, vision
eller som gar pa tveers af flere arrangergrupper. Beslutninger vedrgrende drift i de enkelte
arranggrgrupper er som udgangspunkt op til den enkelte bunkerkontakt og omradeansvarlig.

Sager vedrgrende enkeltpersoner, tryghed og sikkerhed diskuteres altid i bunkeren og her er
beslutningerne ogsa konsensusbaserede, efter vedtagne procedurer om brug af safemail er
fulgt.



For at sikre bunkermedlemmernes kraefter og arbejde udvikles og finpudses der labende
procedurer og standardsvar som hjaelpemidler til medlemmerne.

Samarbejdet med Alea er et synergiforhold, hvor Alea dels er backend support, hvis
bunkeren har brug for stette i konkrete sager eller problemstillinger, og dels har det lange
perspektiv for Fastavals fremtid. Bunkeren er beslutningstager for den enkelte Fastaval.

Vision:

Overordnet set arbejder vi ud fra en grundtanke om at frivillighed i sig selv er en veerdi ogen
ressource der skal vaernes om.

Vi vil gerne sikre at Fastaval bliver fedt bade at deltage i og at arranggrer. Til at sikre det,
har vi forskellige tilgange:

- Beeredygtighed, hvor der iszer er en praktisk vinkel. Fx har vi et anske om at eliminere
plastikservice.

- Kreativitet, vi vil gerne sikre at der er et bredt udvalg af aktiviteter og derfor ogsa god
repraesentation blandt forfattere og designere. Vi vil ogsa gerne sikre at der er noget for alle
vores deltagere.

- Anderkendelse, er et vigtigt punkt for os i forhold til vores uundveerlige arranggrer og et
evighedsprojekt som vi altid skal huske.

- Sikkerhed, her videreudvikler pa de skridt sidste ars bunker tog, og ligesom bunkeren 2019
er det vigtigt for os at udvise mod og handlekraft her.

- Ungdom, efter udtalt enske fra unge deltagere vil vi gerne igen have det som et
bunkeromrade. Vi har iszer fokus pa deltagerinddragelse her.

- Abenhed, vi har fokus pé brobygning og samarbejde. En af vores til er videopraesentationer
af forskellige aspekter af Fastaval, samt et fysisk magasin pa Fastaval som bl.a. kan bruges
til at oplyse om de bange skjulte helt vi har pa Fastaval.

- Tligaengelighed, vi kigger her isaer pd mader hvor vi kan sikre at oplysninger om Fastaval
og de tiltag der tages for udvikling af Fastaval nar vores arranggrer og deltagere effektivt.

Alle disse ting er noget vi arbejder med kontinuerligt og i samarbejde med vores arranggrer.



