Alea generalforsamling 2025

1. Valg af dirigent, som ikke ma vaere medlem af foreningens bestyrelse, og
referent.
e Der vaelges kun én referent, placeret i Aarhus.
e Der vaelges en dirigent pr. fysisk lokation. | tilfaelde af uenighed er
det dirigenten i Aarhus, der har den endelige beslutning.

e Desuden vedtagelse af forretningsorden.

Maj Godsk Kondrup er referent.
René Bokeer er ordstyrer i Aarhus.
Martin Sinding er ordstyrer i Kgbenhavn.

Maria Wolfsberg Oscilowski er ordstyrer i Langeskov.
Intet nyt til forretningsordenen.

To stemmeteellere pr. lokation:
Louise og Joan i Langeskov.
Martin og Lea i Kgbenhavn.

Amalie og Marinus i Aarhus.

Deltager opteelling:

Kgbenhavn 4

Langeskov 5, men en gik fgr generalforsamlingen var slut

Aarhus 14

| alt 23 men en gik for generalforsamlingen var slut, sa nogle afstemninger vil der

kun veere 22 stemmer ved.

2. Bestyrelsens beretning, herunder en beretning om den afholdte kongres.
Bestyrelsens beretning
Fastaval 2025



Fastaval 2025 blev en rigtig fin Fastaval, lidt mindre end Fastaval 2024 som sa ogsa
var den stgrste Fastaval i 20 ar. Men Fastaval 2025 blev ogsa en dyr Fastaval, i alt
endte Fastaval med et underskud pa 150.000 kr., mod budget kravet pa -60.000,
altsa gik Fastaval 90.000 kr. over budget. Bestyrelsens flere arlige projekt med at
nedbringe foreningens egenkapital ma hermed anses som vaerende afsluttet. Aleas
egenbeholdning er forsat fin, og der er ingen fare for hverken Alea eller Fastaval.
Fastaval kan ga 100.000 under budget en gang mere, men ikke to, derfor ser budget
kravet for Fastaval 2026 og de kommende ar noget anderledes ud end i ar. Mere om
dette under budget.

Bestyrelsen arbejder sammen med HAG, for at finde ud af hvordan vi styrker budget-
og regnskabsopfalgningen. Bla. ved at treekke mere pa det arbejde Andreas Skovse

og Martin Lindhardt laver med regnskabet under Fastaval.

Bestyrelsen og Hovedarranggrgruppen
Der har i Hovedarranggrgruppen for Fastaval 2025, vaeret nogle forventninger til

Alea som vi fra bestyrelsens side ikke har indfriet. Dels fordi vi ikke var bekendt med
dem, men seerlig fordi det handlede om niveauet af autonomi mellem
Hovedarrangergruppen og Alea, hvor ansvaret ligger, hvornar skal Alea af egen kraft
gaindien sag?

Dette er naturligvis frustrerende og noget vi skal arbejde pa, der er derfor sat gang i
en reekke tiltag for at skabe en bedre dialog mellem Hovedarranggrgruppen og Alea.
Med det formal at fa lavet en bedre forventningsafstemning for de kommende

Fastavaler.

Fastaval 2025, blev Martin Sindings sidste ar som general, i denne omgang, der skal
fra bestyrelsen lyde et keempe tak for indsatsen i de forgangne to ar.

Fastaval 2026 er lagt i haenderne pa Mikkel Bistrup, der om lidt vil preesentere
visionen fra hans HAG. Vi glaeder os til at se Mikkels vision for Fastaval 2026

udfolde sig.

Bestyrelsen
Bestyrelsen har som altid levet et stille liv, som dog bliver mindre og mindre stille.

De ikke indfriet forventninger fra Hovedarranggrgruppen 2025, er et eksempel pa en

af de aendringer der lige sa stille sker i Fastaval. Hvor ting der for fa ar siden var



logisk og underforstaet, ikke laengere er dette. Bestyrelsen kommer derfor de
kommende ar til at skulle arbejde med sin rolle i Fastavals arshjul.

Jacob Bavnshgj har efter et ukendt, men hgijt antal ar valgt at traekke sig fra
bestyrelsen. Jacob har de mange ar arbejdet pa at sikre de gode processer i
bestyrelsens arbejde og vi vil fra bestyrelsens side sige tak til Jacob for den
mangearige indsats.

Tryghedssager fylder fortsat meget i bestyrelsen, det virker til at der kommer faerre
sager end tidligere, vi er i Fastaval blevet bedre til at handtere de mindre sager,
sadan at de ikke fylder det samme som de gjorde engang. Men til gengeeld kommer
der stgrre sager der er betydeligt mere komplicerede og derfor tager mere tid og
energi at handtere.

Udover den alm. drift af bestyrelsen har vi i Alea arbejdet med en raekke projekter og
processer i Igbet af aret, bla. er vi i gang med en vaerdier og strategiproces.
Derudover har bestyrelsen arbejdet pa en samvaerspolitik, som bestyrelsen gnsker

at vende med generalforsamlingen, der vil derfor komme mere om denne senere.

Afslutning
Fastaval 2025 blev et &r med bade store oplevelser og store lzeringer. Selvom

gkonomien udfordrede os, star Alea og Fastaval fortsat staerkt. Vi har set i
bestyrelsen tydeligt, at vores opgave og forventninger til os udvikler sig i takt med, at
Fastaval gar det.

Samtidig er det tydeligt, at de opgaver og ansvar, der skal lgftes, bliver mere
komplekse, og at vi i de kommende ar skal arbejde med at definere vores rolle
tydeligere i Fastavals struktur.

Vi gleeder os til at tage naeste skridt sammen med jer.
3. Fremlaeggelse af regnskab, herunder den afholdte kongres' regnskab.
e Regnskab er vedhaftet. Revisionspategnelse fremlagges pa
generalforsamlingen.

Der gennemgas og kigges i det vedlagte budget.

655 medlemmer i Alea i ar.



Det er sveert at budgettere et organ som Fastaval, da det er sveert at spa, hvad aret

byder pa.

Det to poster der seerligt stikker ud i 2025 er:

Lokaleleje, da Hobro Idreetscenteret har renoveret og Fastaval har faet flere lokaler
til radighed.

Indgangsprisen, da der var lavet en ny rabat. Ungdomsrabatten, som rykkede pa
tallene.

Moralen er, at budgettet skal rettes til Igbende.

Lager. Vi begynder at veere daekket nogenlunde ind. Vi har faet en stgrre udgift pa

leje af tarlager.

Alti alt har vi haft et samlet underskud pa xxx. Vi har stadig en okay egenkapital,
men der skal spares i 2026 for ikke at ga i underskud.
Spargsmal ift om der burde justeres kontiene. Pt. er der beregnet 150.000 kr. pa

Aleas konto og 50.000 kr. pa Fastavals opstarts konto.

Regnskabet er godkendt
For 22
Imod O
Blank 1

4. Fremlzaeggelse af naste ars budget til godkendelse.
e Budgetforslag vedheaftet. Der er vedhaeftet et alternativt forslag til
budgettet.

o Bestyrelsen foreslar at haeve kontingent til 100 kr/ar.

Vi forventer et overskud i 2026 og forventer at Fastaval 2026 kommer et overskud pa
20.000.

Der foreslas, at Ales kontingent stiger fra 75 kr. til 100 kr. Der kommer spgrgsmal til,
om dette kommer til at blive dyrere at blive arranger. Dette melder bestyrelsen, at
HAG styrer, da de styrer budgettet og ma vurdere, hvad de vil prioritere. Bestyrelsen

vil selvfalgelig gerne hjaelpe HAG med dette, hvis det gnskes.



Arranger mgder bliver skaret ned i det kommende ar, da de fylder i budgettet. Det
har tidligere veeret en Alea post og det kommer det ikke til i fremtiden for nu.
Fremover er det HAG der har autonomi til at styre dette.

Der skeeres i budgettet til lager.

Forslaget fra Martin Lindhardt og Andreas Skovse omkring budgetaendring 1 -

opretholdte arranger puljen:

Farst stemmer vi om budgetaendring 1 - opretholde arranger puljen:
Forslaget er godkendt.

For 14

Imod 2

Blank 7

Derefter stemmes der om budgettet:
Forslaget er godkendt.

For 21

Imod 1

blank 1

Kontingent, fra 75 kr. til 100 kr.:
Forslaget er godkendt.

For 21

Imod 1

Blank 1

5. Indkomne forslag.
e Se vedhaftede

Vedteegtsaendring 1 ved Karen og Steen:
Forslaget er faldet.

For 7

Imod 9

Blank 7



Vedteegtseendring 2 ved Karen og Steen:
Forslaget er faldet.

For7

Imod 8

Blank 7

Vedteegtsaendring 3 ved bestyrelsen:
Forslaget er godkendt.

For 21

Imod 0

Blank 1

Vedteegtsaendring 4 ved Karen Bech:
Forslaget er godkendt.

For 22

Imod 0

Blank O

Fastavals forretningsordenen 1 ved bestyrelsen:
Forslaget er godkendt

For 22

Imod 0

Blank O

6. Fastsaettelse af kontingent.

e Se ovenfor, under pkt. 4

7. Der prasenteres et opleeg om strategi og vision (herunder ogsa
forretningsorden) for den kommende spilkongres fra dens hovedansvarlige.
Efter gennemgang af disse fastsattes en endelig forretningsorden for den
kommende spilkongres.

e Se vedhaftede.



Ved Mikkel Bistrup

Fastaval fylder 40 ar i 2026.

Det er en stor milepeel for Fastaval, og en som uden tvivl kommer til at pavirke den
kommende kongres, bade i planlaegningen og afholdelsen. Jeg glaeder mig meget til

at kunne fejre 40 ar med nerdejul med alle Fastavals deltagere.

Udover Fastavals jubileeum kommer et af de store temaer for naeste ars kongres til
at veere procedurer. Nye procedurer for samarbejdet med Alea, for Fastavals
gkonomistyring, for breetspilsdesignevent og meget mere. Mange af tingene pa
Fastaval karer pa rutinen eller “fordi sadan har det altid kart”, og det er ved at veere
pa tide at kigge tingene lidt i ssmmene og fa skrevet nogle ting ned, og fa nye aftaler

pa plads.

Og nar man snakker om nye aftaler, sa kommer nye aftaler med bade Mariagerfjord
Gymnasium eller Hobro Idraetscenter til at veere et fokus for den kommende kongres.
Jeg har haft rigtig god kontakt med Preben, vores kontakt pa gymnasiet, og vi er
blandt andet blevet enige om flere besag pa gymnasiet op til Fastaval, sa vi bedre
kan fa styr pa lokalesituationen, og nemmere lave aftaler, hvis tingene andrer sig.
Derudover begynder vi ogsa at lave en plan for hvad der skal ske med Fastaval i
2027, hvor store dele af gymnasiet vil veere lukket pa grund af renoveringer. Der er
ogsa gode samtaler i gang med Johnny ovre pa Idraetscenteret, 2025 blev fgrste ar
med nye lokaler derovre, og i 2026 vil vi se om vi kan bruge dem endnu mere
effektivt. Derudover er de ogsa begyndt pa deres naeste projekt, som virker utrolig
speendende, og som har potentialet til at 2endre hvordan vi laver Fastaval pa

idreetscenteret.

Der har de sidste par kongresser veaeret en del sendringer, som jeg personligt mener
er positive for Fastaval, og derfor vil jeg lade dem blive og udvikle sig. Derfor er der
heller ikke nogle kaempe store aendringer af Fastaval pa tegnebreettet i gjeblikket fra

hovedarranggrernes side. Dog vil jeg altid std bag de mange omradeledere og deres



fantastiske ideer, der giver Fastaval liv. Jeg haber de bliver ved med at nyteenke

Fastavals mange omrader, og bliver ved med at gare dem endnu bedre.

8. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
o Der skal vaelges 2 bestyrelsesmedlemmer, til en 3-arig periode.
Andreas Ravn Skovse og Martin Lindhardt er pa valg.

Begge genopstiller. Desuden opstiller Karen Bech.

Stemt ind for en 3 arige periode:
Karen Bech

Andreas Ravn Skovse

9. Valg af to suppleanter og revisor, samt eventuel opsupplering af
bestyrelsesmedlemmer.
e Der foretages opsuppleringsvalg til en bestyrelsespost. Denne
post er 1-arig.
e Der valges to suppleanter til 1-arig periode.
Lind Brechner-Nielsen og Karen Bech er pa valg. Begge
genopstiller (afhaengigt af resultatet af bestyrelsesvalget).
Desuden opstiller Mads Havshg;j.

e Der valges en intern revisor.

Stemt ind for en 1 arige periode:
Martin Lindhardt

Suppleanter stemt ind:
Frederik Feldbak er fgrste suppleant
Lind Brachner-Nielsen er anden suppleant

Intern revisor:

Uffe Jensen er valgt ind.



10. Evt.

Bestyrelsen gnsker en diskussion af Aleas samvaerspolitik. Denne vil ikke blive bragt

til afstemning.

e Der kommer et forslag om at punktet omkring personsager bliver udvidet til at

det ogsa er noget der er sket uden for Fastaval.

e Der ytres at Alea/Fastaval blot hjeelper folk til at finde en Igsning sa alle parter
i personsager kan veere pa Fastaval fremfor at lave en "retssag" omkring
sagen.

Flere gnsker at det bliver skrevet om, sa det ogsa rummer personsager der er
haendt uden for Fastaval.
Der kan skrives ind, at Alea/Fastaval kan vurderes trusselsniveau.

e Magt og relationer: der savnes, at det bliver uddybet ift. om det er seksuelle
relationer eller andre typer af relationer. Det skal uddybes!

Der mangler at blive skrevet ind rent lovgivningsmaessigt hvis man er
arranggr og man ikke ma have seksuelt samvaer med en under 18.

e Der ytres, at der generelt mangler der de sager der ligger mellem trygheds
vaerterne og safemailen.

o Der er ved at blive udarbejdet et flow chart ift. den paedagogiske

samtale.

Bestyrelsen fremsaetter et forslag til alternativ afholdelse af generalforsamlingen
2026.D r kun til forelgbig under: I f inter n.

e Et forslag om en samlet generalforsamling, der suppleres med efterfglgende

hygge/fest/kursus.

o Der ytres at det ikke ma ga ud over demokratiet. sa der foreslas at man
kan bevare begge dele.

o Vikan bevare det format vi har, men bygge ovenpa det med hygge
efterfglgende pa en af lokationerne.

o Elias Hefner vil gerne vaere med pa at kigge pa, hvordan man ggr
generalforsamlingen mere smooth ift. online delen.

o Der er forslag om at generalforsamlingen flyttes til Hobro, da de gerne
vil lege med Fastaval og dette kunne veere et godt symbolsk politisk

treek. Dette er kerne vigtigt.



o Huvis det flyttes til fysisk om der evt. kunne vaere en form for gkonomisk
stotte, overnatning eller andet for at fa folk med.
o Hvis vi skal indbefatte alle pa Fastaval. f.eks. dem med bgrn, sa er det

vigtigt at holde fast i noget online.

Nyt logo
e Alea gnsker et separat logo, der skelner dem fra Fastaval. Morten Lund, som

ogsa har lavet Fastavals originale logo, har derfor veeret pa sagen og kommet
med nogle forskellige bud.

o 1:

m Grafisk kan dette blive sveert at trykke pa f.eks. en t-shirt.

Bestyrelses referater

e Der savnes referater pa Alea’s hjemmeside.

e Grunden til det ikke bliver uploadet er fordi det oftest indeholder
personfglsomme data.

e Det ytres at folk hellere vil have bare lidt frem for ingenting. Det vil veere fint

med et referat, hvor der star at punktet indeholder personfglsomme data.

Vedtaegter pa hjemmesiden:

e Husk at opdatere pa hjemmesiden.

Hvad skal Aleas rolle veere?

e tages over aftensmaden og tager evt. det med naeste ar.

MC'W R@s/

Maj Godsk Kondrup René Bokeer



Forslag til vedteegtsaendringer:

Bemeerk, forslag til vedteegtsaendringer skal vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer.

Formatering i forslagene er udelukkende for at henlede opmaerksomheden péd sendringer.

Forslag Vedteegt 1 - Z£ndring af § 7, stk. 2

Stillet af Karen Bech Sgrensen og Steen Bach Hansen

Oprindeligt indhold

Stk. 2 - Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa den ordinasere generalforsamling for en trearig periode,
med to bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar. Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke er fuldtallig,
kan der foretages opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter og revisor vaelges for en etarig periode.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, indtreeder en suppleant i resten af suppleantens
valgperiode. Supplementet afggres ved enighed mellem bestyrelsen og suppleanterne.

/ZEndret indhold

Stk. 2 — Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa den ordineere generalforsamling for en toarig
periode, med tre bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar. Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke
er fuldtallig, kan der foretages opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter og revisor vaelges for en etarig periode.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, indtraeder en suppleant i resten af
suppleantens valgperiode. Supplementet afggres ved enighed mellem bestyrelsen og
suppleanterne.

Motivation

Formalet med denne sendring er at gere bestyrelsesarbejdet mere tilgaengeligt — seerligt for
unge og dem med usikre eller hurtigt forandrende livssituationer. En treérig periode kan virke
uoverskuelig og afskreekke potentielle kandidater, selvom de har bade vilje og engagement.
Ved at forkorte perioden til to ar ggr vi det nemmere at stille op uden at skulle forpligte sig langt
ud i fremtiden. Det giver mulighed for en naturlig udgang efter to ar, fremfor at medlemmer faler
sig ngdsaget til at treede ud far tid — noget som kan opleves negativt og kan gare det sveerere at
vende tilbage senere.

Samtidig kan kortere valgperioder bidrage til en mere dynamisk bestyrelse, hvor flere kan
bidrage, hvilket styrker foreningens udvikling og sikrer, at der labende kommer nye kreefter og
idéerind.

Forslag tilimplementering: De personer der bliver valgt i ar (2025) far en to-ars post. Naeste
ar (2026) er de resterende bestyrelsesmedlemmer pa valg, hvor 3 medlemmer er pa valg for to
arig periode og 1 pa et ar.




Forslag Vedteegt 2 - Z£ndring af § 7, stk. 1

Stillet af Karen Bech Sgrensen og Steen Bach Hansen

Oprindeligt indhold

§ 7 - Bestyrelsen

Stk. 1 - Bestyrelsen bestar af forperson, kasserer, naestforperson og tre almindelige
bestyrelsesmedlemmer. For- og naestforpersonen veelger personligt om vedkommende vil
tituleres formand, forkvinde eller forperson.

Bestyrelsen konstituerer sig selv.

Stk. 2 - Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa den ordinaere generalforsamling for en trearig

periode, med to bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar. Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke er
fuldtallig, kan der foretages opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter og revisor vaelges for en etarig periode.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, indtraeder en suppleant i resten af

suppleantens valgperiode. Supplementet afgagres ved enighed mellem bestyrelsen og
suppleanterne.

ZEndret indhold

Andring af 8 7, stk. 1
Fjernes:
Bestyrelsen konstituerer sig selv.

Andring af § 7, stk. 2

Stk.2-

Pkt. 1 Bestyrelsesmedlemmerne vaelges pa den ordinzere generalforsamling for en trearig
periode og er pa valg i rotation.

Pkt. 2 Reekkefalgen er saledes: Forperson og et menigt medlem. Kasserer og et menigt
medlem. Naestforperson og et menigt medlem. Suppleanter og revisor er pa valg for en
etarig periode.

Pkt. 3 Udtreeder et medlem af bestyrelsen i utide, kommer dennes post pa valg til
forstkommende generalforsamling, og falger derefter Pkt. 2 igen fremadrettet.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, har bestyrelsen mulighed for at

rokere internt, derefter vil en af suppleanterne traede ind pa den ledige post.

Supplementet afggres ved enighed mellem bestyrelsen og suppleanter.

Forslag tilimplementering:

| &r, 2025, er forperson og et menigt medlem pa valg. Kasserer og naestforperson konstitueres af
bestyrelsen indtil det ar, hvor posten er pa valg. | 2026 er kasserer og et menigt medlem pa valg. |
2027 er naestforperson og et menigt medlem pa valg.

Motivation

Formalet med denne sendring er at sikre, at naggleposter i bestyrelsen — formand, naestformand og
kasserer — besaettes af personer, der abent har tilkendegivet deres interesse og engagement i
opgaven.

Med den nuveerende model, hvor bestyrelsen konstituerer sig selv efter generalforsamlingen,
risikerer vi at ende i situationer, hvor ingen gnsker at patage sig f.eks. kassererrollen. Det kan fagre




til, at medlemmer fgler sig pressede til at tage opgaver, de ikke er motiverede for eller ikke har
kompetencer til.

Ved at gare disse poster valgbare pa generalforsamlingen skaber vi mere gennemsigtighed i roller
og bedre mulighed for at veelge kandidater, som faktisk har lyst og evner til at lgfte opgaven. Det
forebygger ogsa organisatoriske flaskehalse ved pludselige generationsskifter, og gar det lettere at
fordele ansvarsomrader efter kompetencer og interesser - til gavn for bade arbejdsmiljget i
bestyrelsen og foreningen som helhed.

Desuden synes jeg ogsa vi bar ggre op med tendensen om at poster bliver videregivet til personer
man kender. Hvis man kan stille dbent op til poster, skaber det ogsa mere tilgaengelighed for nye
folk.

Forslag Vedteegt 3 - ZAndring af § 2

Stillet af Bestyrelsen

Oprindeligt indhold

ZEndret indhold

Andring af § 2

Tilfgjes:

Stk 4 - Bestyrelsen udarbejder et veerdisaet, som pejlemeerke for foreningens aktiviteter og
beslutninger.

Motivation

Bestyrelsen udarbejdede i februar et veerdiseet, som jeg gnsker skal vaere en del af Aleas
formalsparagraf for at skabe en faelles retning for foreningens aktiviteter.

Forslag Vedteegt 4 - £ndring af § 7, stk. 2

Stillet af Karen Bech Sgrensen

Oprindeligt indhold

Stk. 2 - Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa den ordinaere generalforsamling for en treérig periode,
med to bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar. Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke er fuldtallig,
kan der foretages opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter og revisor veelges for en etarig periode.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, indtraeder en suppleant i resten af
suppleantens valgperiode. Supplementet afgeres ved enighed mellem bestyrelsen og
suppleanterne.

ZEndret indhold

Stk. 2 - Bestyrelsesmedlemmerne vaelges pa den ordineere generalforsamling for en trearig
periode, med to bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar. Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke
er fuldtallig, kan der foretages opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter og revisor veelges for en etarig periode.

Hvis et medlem af bestyrelsen gnsker at traede ud af bestyrelsen, indtraeder en suppleanti
resten af suppleantens valgperiode. Supplementet afgagres ved enighed mellem bestyrelsen og
suppleanterne.

Motivation




Den nuveerende form kan veaere forvirrende og kan forstdes saledes, at man skal forlade ALEA for at
opgive sin post.




Forslag til Fastavals forretningsorden:

Forslag Fastavals forretningsorden 1
Stillet af Bestyrelsen
Indhold

Med udgangspunkt i Aleas veerdisaet er nedenstaende forretningsorden gaeldende for Fastaval
2026. Hovedarranggrgruppen skal i deres planleegning falge denne forretningsorden, eller have
tungtvejende grunde til fravigelse.

Feellesskab
Af hensyn til vores netveerk hos bl.a. Landsforeningen Bifrost, skal HAG:
@ fastseettelsen af entréprisen tilbyde en rabat til medlemmer af Alea, der er stgrre end
kontingentet.

Frivillighed
For at alle arranggrer skal fgle sig hart, respekteret og som en vigtig del af helheden skal HAG:
@ tilbyde alle arranggrer lige muligheder og adgang til alle arranggrfordele, eller kunne
redeggre for nadvendigheden af, at enkelte omrader har fordele, som andre arranggrer ikke
har adgang til.

Kreativitet
Fordi vi gnsker et trygt rum, hvor nyskabelse trives, og hvor nye ideer kan fgdes, udvikles i
feellesskab og udfordre graenserne for kreativ udfoldels, skal HAG:

® have fokus pa nyskrevne rollespil og nydesignede braetspil.

Beeredygtighed

For at skabe grobund for en sund og robust organisation — ogsa pa leengere sigt, skal HAG:
® ibudgetleegningen falge det af generalforsamlingen udstukne budgetmal.
@® ialle relevante beslutninger indteenke gkonomiske konsekvenser.

Tryghed
For at at skabe et trygt og inkluderende miljg skal HAG:
@® fortsaette eller udvide det eksisterende tryghedsarbejde.

Hvis det i planleegningen er nadvendigt at fravige denne forretningsorden, skal HAG hurtigst muligt
orientere bestyrelsen om dette og preesentere de tungtvejende grunde hertil.

Motivation




Kontantbeholdning ved regnskabets
afslutning

Oplaeg til debat: Aleas samveaerspolitik

Alea, foreningen bag Fastaval, gnsker at skabe trygge rammer for feellesskab, kreativ udfoldelse
og frivillighed. Fastaval er et abent og inkluderende kulturarrangement, hvor alle frivillige og
deltagere skal kunne fgle sig velkomne og respekterede. Denne samvaerspolitik fastseetter Aleas
vaerdier for samveer og adfaerd samt beskriver, hvordan vi handterer brud pa politikken.
Samveerspolitikken geelder for alle frivillige og deltagere til Aleas arrangementer, herunder
Fastaval. Samvaerspolitikken evalueres hvert ar af bestyrelsen i samarbejde med
hovedarrangergruppen efter afholdelsen af Fastaval.

1. Aleas veaerdier for samveer

Alea bygger pa fglgende veerdier:

1. Rummelighed: Alle er velkomne uanset overbevisninger, seksualitet, etnisk tilharsforhold,
tro eller alder.

2. Tryghed: Alle har ansvar for at bidrage til et trygt og inkluderende feellesskab, bade fysisk
og online.

3. Respekt: Alle skal behandles med ligeveerdig respekt.

4. Hensyn: Der tages hensyn til andres greenser og behov.

Derfor tolereres der ingen former for diskrimination, mobning eller greenseoverskridende adfaerd —
hverken fysisk, psykisk eller seksuelt.

2. Der er altid nogen at ga il

Hvis man oplever en ubehagelig situation eller har behov for stgtte under Fastaval, kan man
henvende sig til Tryghedsveerterne eller den Vagthavende General. Uden for arrangementets
afvikling kan man henvende sig til Fastavals safemail (safe@fastaval.dk) eller Aleas bestyrelse
(alea@fastaval.dk). Alle disse personer har selvpalagt tavshedspligt. Lees mere om
tryghedprocedurer pa Fastavals hjemmeside.

3. Graenser og kommunikation

Fastavals aktiviteter kan vaere intense, isaer visse rollespilsscenarier, der bergrer voldsomme,
kontroversielle eller sarbare emner. Samtidig er Fastaval en lang begivenhed, hvor man kan blive
traet, socialt maettet og have mindre overskud til at handtere udfordringer.



Det er vigtigt, at du respekterer bade dine egne og andres graenser — herunder dine medspillere og
spillederen. Kommunikation er afgerende. Det er altid bedre at sige fra og afbryde spillet for en
samtale, der adresserer eventuelle ubehagelige situationer, end at fortsaette af hensyn til sine
medspillere.

Nogle scenarier og braetspil udforsker greenseoverskridende eller problematiske temaer, men
adfeerd derfra efterlades, sa snart spillet er afrundet. Ingen form for problematisk adfeerd uden for
spillet kan retfeerdiggeres med henvisning til spilindhold.

4. Respekt for de frivilliges arbejde

Fastaval drives udelukkende af frivillige, og deres indsats er afggrende for arrangementets
gennemfgrelse. Alle frivillige skal behandles ordentligt og med respekt, ogsa hvis der opstar
frustrationer. Ofte, nar noget gar galt, skyldes det forhold langt uden for den enkelte frivilliges
ansvarsomrade.

Service- og salgsomrader oplever desveerre nogle gange utilfredse deltagere, der taler
nedseettende eller har problematisk adfeerd. Det er uacceptabelt. Pa Fastaval taler vi ordentligt til
hinanden og er talmodige — de frivillige gar deres bedste for at skabe en god oplevelse for alle.

Mange dedikerede personer bruger utallige timer og energi pa at designe og planleegge
aktiviteterne op til og under Fastaval, blandt andet forfattere, designere, spilledere, regelansvarlige
og holdlaeggere.

Hvis du har tilmeldt dig en aktivitet, opfordrer vi til, at du deltager, medmindre det gar ud over din
tryghed. Din deltagelse og opbakning er med til at sikre, at bade du og andre far den bedst mulige
oplevelse.

5. Alkohol

Hvis der serveres alkohol ved Aleas arrangementer, vil der altid veere alkoholfrie alternativer.
Alkohol fritager ikke for ansvar, og samveerspolitikken skal altid overholdes, uanset indtagelse af
alkohol. Til Fastaval er der under hele arrangementet en sedru Vagthavende General til stede.

6. Kanslig omgang i Alea

Det er naturligt, at der opstar relationer blandt frivillige og deltagere. Det anser vi som en del af
vores samveer. Alt seksuelt samveer skal forega med samtykke fra begge parter, og vi opfordrer til,
at samtykke sgges verbalt. Ingen ma indga i seksuelt samvaer med personer, der er for berusede
eller pa anden vis ude af stand til at give samtykke. Seksuelt samvaer mellem mennesker ma ikke
veere til gene for andre.



7. Magtforhold og relationer

Magtforhold findes mange steder i vores feellesskab — ikke kun i formelle tillidsposter. De kan opsta
gennem erfaring, alder, status eller andre faktorer, og det er vigtigt at veere bevidst om, hvordan de
pavirker relationer mellem frivillige og deltagere.

Frivillige i tillidsposter har et seerligt ansvar. De repraesenterer Alea og Fastaval og baerer en ekstra
tillid fra faellesskabet. Derfor forventer vi, at de er opmaerksomme pa eventuelle skaeve magtforhold
og ikke — bevidst eller ubevidst — udnytter deres position.

Magtforhold er ikke ngdvendigvis problematiske og kan sagtens veere ligeveerdige, men det kraever
refleksion og ansvar at sikre et trygt og respektfuldt milja for alle.

Yderligere opfordrer vi til seerlig varsomhed, nar det kommer til relationer med personer under 18
ar. Ifelge dansk lovgivning er det forbudt at have seksuel kontakt med personer under 15 ar.

8. Aleas ansvar for et trygt miljg

Alea vil arbejde for et trygt samveer ved at:

e reagere umiddelbart og passende pa alle henvendelser i overensstemmelse med vores
principper for samveer.

e sikre, at der altid er personer i bestyrelsen og hovedarranggrgruppen for Fastaval, som
frivillige og deltagere kan kontakte for information eller statte.

e revurdere og opdatere samvaerspolitikken Igbende for at sikre dens relevans.

9. Handtering af brud pa samveerspolitikken

Man er altid medskaber af sin egen oplevelse og har ansvar for at bidrage til et trygt miljg. Hvis
man oplever brud pa samvaerspolitikken, opfordres man til at reagere eller henvender sig til
hovedarranggrerne, Tryghedsvaerterne eller Aleas bestyrelse. For naermere information om
handtering af sager, lees mere under “Personsager”.

Fastavals hovedarrangerer og Aleas bestyrelse kan til enhver tid treeffe beslutninger, som er for
arrangementets og deltagernes bedste. Herunder at udelukke eller bortvise en deltager pa
baggrund af deres adfeerd.
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