Fremmagadte:

Aarhus
Langeskov
Kgbenhavn

Referat fra Aleas generalforsamling
18. august 2024

16
9
6

Stemmeberettigede: 29 / 28 / 27 (pga. frafald i Iebet af dagen)

1. Valg af dirigent, som ikke ma vaere medlem af foreningens bestyrelse, og referent.

a.

Der vaelges kun én referent, placeret i Aarhus.

Kathrine Abel er valgt som referent (Aarhus)

b. Der valges en dirigent pr. fysisk lokation. | tilfaelde af uenighed er det
dirigenten i Aarhus, der har den endelige beslutning.

C.

René Bokeer er valgt som dirigent i Aarhus
Thor Fejerskov Jensen er valgt som dirigent i Langeskov
Martin Sinding er valgt som dirigent i Kgbenhavn

Desuden vedtagelse af forretningsordenen.
Ingen bemeerkninger, der kgres som foreskrevet.

2. Bestyrelsens beretning, herunder en beretning om den afholdte kongres.

Se bilag 1
Beretningen er vedtaget.

3. Fremlaggelse af regnskab, herunder den afholdte kongres' regnskab.

d.

Regnskab er tidligere udsendt.
Se Revisionspategnelse i bilag 2
Se regnskabet i bilag 3

Se budgetforslag for 2025 i bilag 4

Der er 160 kr. i afvigelse for arets regnskab - det er inden for acceptabel
margin.

Der var stgrre indtaegter pga. bl.a. et stgrre deltagerantal end budgetteret
med, ligeledes brugte flere omrader ikke deres fulde budgetterede belab.

Regnskabet er vedtaget.

4. Fremlaggelse af naeste ars budget til godkendelse.

Kommentar til budgettet for 2025: Der er lavet et stort overskud i 2024 og
derfor er Aleas egenkapital for stor. Dette betyder at der i nogle ar kan kgres
med budgetteret underskud. Der er saledes budgettet med et underskud pa

60.000 kr. i 2025.



e. Budgetforslag vedhaftet. Der er indsendt et andringsforslag til
budgettet
Se under “andre forslag” i bilag 5 (Budgetforslag 1 A, B og C)
Anbefaling fra GF til bestyrelsen om, at bestyrelsen skal lave et kort skriv om,
hvordan man sgger diverse puljer - uanset hvad der besluttes i forbindelse
med de debatterede budgetforslag.
Der stemmes:

At gremaerke 12.000 kr. som egen budgetpost til info bootcamp
- forslaget er faldet

Budgetforslag 1 A: @ge budgetpost: "Arranggrmgder" med 12.000 kr. afsat i pulje
hos Alea
- forslaget er vedtaget

Budgetforslag 1 B: 10.000 kr. afsat i pulje hos Alea
- forslaget er faldet

Budgetforslag 1 C: 8.000 kr. afsat i pulje hos Alea
- forslaget er faldet
Budgettet for 2025 er vedtaget.

f. Bestyrelsen foreslar et uaendret kontingent pa 75 kr/ar.
Forslaget er vedtaget.

5. Indkomne forslag.
Der er indkommet 7 forslag til vedtaegter, 1 andet forslag. Disse er
vedhaftet.

Se bilag 5

Vedteegtseendringsforslag:

Forslag 1 — Tilfgjelse til § 2

Tilfgjelse af afsnit om frivillighed som vilkar.
- forslag 1 er vedtaget

Forslag 2 — Andring af § 2, stk. 1 og 2, slettelse af § 2 stk. 3
Konkretisering af formalsparagraffen.
- forslag 2 er vedtaget

Forslag 3 — Z&ndring af § 7, stk. 7
Uddybning og konkretisering af det Igbende bestyrelsesarbejde.
- forslag 3 er faldet

Forslag 4 — Andring af § 7, stk. 2
Forkortelse af valgperioderne for bestyrelsens medlemmer og suppleanter.



Forslaget er efter gnske fra GF delt op i felgende 3 punkter:

Sammenseetning

- skal der indfares konstituerede titler fra GF (er faldet)
ELLER
- konstituerer bestyrelsen sig selv (er vedtaget)

Leengde

- veelges menige medlemmer for 3 &r og suppleanter for 1 ar (er
vedtaget)
ELLER

- veelges menige medlemmer for 2 &r og suppleanter for 1 ar (er
faldet)

Indsupplering

- Skal suppleanter indsupplerer for den restperiode de supplerer
for (er faldet)
ELLER

- indsupplerer de for dén periode de er valgte for (er vedtaget)

De samlede vedtagelser her er sammenfattet til falgende ordlyd:

Stk. 2 - Bestyrelsesmedlemmerne vaelges pé den ordineere
generalforsamling for en treérig periode, med to
bestyrelsesmedlemmer pé valg hvert ar.

Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke er fuldtallig, kan der foretages
opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

Suppleanter og revisor vaelges for en etarig periode.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, indtreeder en
suppleant i resten af suppleantens valgperiode.

Supplementet afgares ved enighed mellem bestyrelsen og
suppleanterne.

forslag 4 med ovenstaende ordlyd er vedtaget

Forlag 5 — Konsekvensrettelse af § 6 som konsekvens af forslag 4.
Bortfalder hvis forslag 4 ikke vedtages.

forslag 5 frafalder da forrige forslag blev andret

Forslag 6 — Andring af § 7, stk. 1
Omskrivning til mulighed for inklusion (eks. forperson i stedet for formand).

Forslaget er som konsekvens af ovenstaende aendringer aendret til:

Stk. 1 - Bestyrelsen bestar af forperson, kasserer, neestforperson og
tre almindelige bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig
selv. For- og neestforpersonen veelger personligt om vedkommende

vil tituleres formand, forkvinde eller forperson.

forslag 6 er vedtaget



Forslag 7 — Fjernelse af § 7, stk. 8
Fjernelse af formkrav til bestyrelsesmgader og indkaldelse til disse.

- forslag 7 er faldet

@vrige forslag:

Forslag 8

Deaekning af mad, deltagelse, overnatning og transport/tilskud til transport til
arrangerer.

Forslaget skaber lang og respektfuld debat pa generalforsamlingen,
bade for og imod. GF er overordnet set enig i, at arrangarvilkar skal
veere sa gode som muligt, der er dog uenighed om, hvad dét betyder.

- henstillingserkleeringen (forslag 8) falder

6. Fastsaettelse af kontingent.
h. Se ovenfor, under pkt. 4

7. Der praesenteres et oplaeg om strategi og vision (herunder ogsa forretningsorden)
for den kommende spilkongres fra dens hovedansvarlige.

Efter gennemgang af disse fastsaettes en endelig forretningsorden for den kommende
spilkongres.

Martin Sinding, general for Fastaval 2025:

Bryde glaslofter

Bedre frivilligvilkar

Bedre behandling af frivillige

Bedre visuel kommunikation

Sarge for at hjaelpe deltagere og arrangerer med udfordringer

Samle erfaring og veerktgjer fra frivillige, sa de fremadrettet foler sig klaedt
ordentligt pa til at kunne lgfte deres opgaver samt indga trygt i feellesskabet
Awesome program med rollespil og braetspil

Tryg deltagelse

HAG er allerede i fuld sving

Kontaktflade mellem arranger og deltager skal vaere sa smooth som muligt
De gode traditioner og den gode and skal holdes ved lige - eks. Ottoshow,
FAEresotto m.m.

Vi skal samtidig vaere et abent faellesskab, hvor nye ideer kan fa plads
HAG skal turde tage de harde beslutinger samtidig med at vi skal veere
imgdekommende og rummelige for bade gammelt og nyt

HAG 2025 bestar af:
Martin Sinding

Mikkel Bistrup

N6r Herng

Lea Sissi Fast Sarense



Mai Kondrup
Ozzy Askham
Amalie Sichlau
Frederik Feldbach

- der klappes af fremleeggelse af visionen

8. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
i. Der skal vaelges 2 bestyrelsesmedlemmer, til en 3-arig periode.
j- Marie Oscilowski og Joan Zenia Juhl Hansen er pa valg. Begge
genopstiller.
- Marie Oscilowski og Joan Zenia Juhl Hansen veelges begge ved fredsvalg

9. Valg af to suppleanter og revisor, samt eventuel opsupplering af
bestyrelsesmedlemmer.
k. Der valges to suppleanter til 1-arig periode.
i. Lind Brechner-Nielsen og Karen Bech er pa valg. Begge genopstiller.
Lind Brgchner-Nielsen og Karen Bech vaelges begge ved fredsvalg
. Der valges en intern revisor.
i. Uffe Jensen genopstiller in absentia
Uffe Jensen veelges in absentia
m. Der er ikke behov for opsupplering af bestyrelsesmedlemmer.

10. Evt.

1) Et medlem bringer emnet omkring “afskedigelse” af frivillige op i kelvandet pa den offentlige
debat omkring lukning af et arranggromrade pa Fastaval.
@nsket fra medlemmet er, at GF henstiller til, at Alea klaedes pa til, at kunne statte HAG (og
gvrige frivillige) i hvordan dette geres pa en hensigtsmaessig made.

Et medlem opfordrer til, at Alea udfarer en guide til “den svaere samtale” - ligesom der
allerede findes et udfarligt dokument for handtering af personsager.

Et medlem forklarer at det er en super sveaer beslutning at lukke et arranggromrade og at
ingen ger det hverken af lyst eller med glaede. De efterfelgende debatter bliver sveere at
handtere, fordi de har en art af personsager, fordi det drejer sig om virkelige mennesker med

folelser.

Bestyrelsen bekraefter, at de har opmaerksomhed pa problemstillingen og vil arbejde frem
mod at kunne stgtte alle involverede parter i disse situationer.

2) Opfordring givet til bestyrelsen om at finde ud af, hvad forretningsordenen skal veere, hvordan
den bruges og hvad formalia (eks. vedteegter) skal vaere.

% ) 06 % 19-08-2024

E@c/



Bilag 1
Bestyrelsens beretning 2024

Fastaval 2024

Fastaval 2024 blev den stgrste Fastaval de sidste 20+ ar med i alt 1.112 deltagere,
virkeligt imponerende og flot klaret af vores general Martin Sinding og resten af
Hovedearranggrgruppen.

Men 1.112 deltagere er ogsa mange mennesker, hvilket ogsa kunne meerkes eller
seerligt hgres i Kaffekroen og faellesomraderne pa skolen, en gammel kendt udfordring
som vi skal overveje hvordan vi kan minimere.

Sa mange deltagere kunne ogsa ses i gkonomien, og Fastaval 2024 endte med at
ramme et godt stykke over det planlagte budget, mere om dette nar vi kommer til
regnskabet.

Personsager

Personsager er fortsat et punkt der fylder for bade Hovdearrangargruppen og
bestyrelsen. Der har i ar veeret enkelte sager som Hovdearranggrgruppen har
overdraget til

bestyrelsen, som er handteret, eller igang med at blive handteret.

Dog er dette sager, der primeert blev handteret op til Fastaval, Fastaval selv resulterede i
ari feerre og mindre alvorlige sager end i 2023. Ter vi habe at vi meerker effekten af det
fokus, tryghed har haft de sidste 5 ar?

Diana Jones-award

Fastaval havde i ar ogsa aeren af at vaere nomineret til Diana Jones-award, som blandt
mange anses som en af de stgrste priser i vores lille miljg. Vi vandt desvaerre ikke,
prisen gik i stedet til United Paizo Workers, en fagforening for amerikanske
medarbejdere i rolle- og braetspilsbranchen, der er igang med at forene medarbejdere i
USA og keempe for bedre arbejdsforhold, et tiltag vi godt kan veere stolte af at tabe til.

Bestyrelsen

Bestyrelsen har igen i ar levet et stille liv, szerligt da vi ikke skulle finde en ny general,
fordi Martin Sinding havde mere, han vil med Fastaval og derfor er klar pa endnu et ar
som General for vores alle sammens ngrdejul. Tak til Martin for det gode arbejde i ar og
det endnu mere fantastiske arbejde for 2025.

Derudover brugte bestyrelsen en del energi pa at handtere forskellige puljer, der i
praktisk var blevet en forleengelse af Fastavals budget og bestyrelsen derfor kom til at
tage stilling til for mange smating. Handteringen af puljer til nyanskaffelser er derfor lavet
om i 2025 budgettet.



For et ar siden besluttede generalforsamlingen, at Alea skulle skifte hjemkommune og
fremadrettet veere tilhgrende i Mariagerfjord Kommune. Dette er blevet gennemfart og
foreningen har lige nu hjemadresse hos Joan, men da hun flytter, leder vi efter en ny
adresse.

Bestyrelsen har derudover ogsa sat gang i Fondssggning, hvor Daniel Ganshorn Bliss er
igang med at sage forskellige puljer for penge til en raekke forskellige formal, her kan
naevnes flere breetspil, konflikthandteringskursus og midler til stgjdaempning pa skolen.
Tak til Daniel for arbejdet.

Nar vi siger at bestyrelsen har lavet et stille liv, er det naesten rigtigt, fordi der er
gennemfgrt en enkelt stor og kreevende aendring pa et af de omrader der fylder i
bestyrelsen, men samtidig ogsa giver meget motivation. Vi har skiftet bank.



Bilag 2

INTERN REVISORPATEGNING

Intern revision har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for regnskabsaret 1. juli 2023 -
30. juni 2024 (2023/24) for foreningen ALEA.

Arsregnskabet aflzgges i overensstemmelse med forventninger til regnskab for ideel, ikke
erhvervsorienteret foreninger.

Der er enkelte bilag hvoraf der fremgar rykker- og/eller inkasso. Det er min opfattelse, at det
omhandler enkeltstaende fejl. Dog bgr der vere fokus pa at sikre, at lignende tilfalde ikke

forekommer i fremtiden.

Alle spgrgsmal vedrgrende bilag og posteringer er blevet behgrigt forklaret, og giver derfor ikke
yderligere anledning til bemarkninger.

Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 4. juli 2024, samt resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
2023/24.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aalborg, 1. august 2024

0//% _____

Intern Revisor



ALEA 1. juli 2023-30. juni 2024

Ikke godkendt af bestyrelse eller revisor

Kontigenter
Medlemmer
AUF

Bifrost

DATS

Aktiviteter

Arets kongres

Pulje til billigere adgang

Sociale arrangementer
Opstartsweekend

Forfatter- og designerworkshop
Tidligere kongresser

Lagerdag

Arranggrmgder

Ikke budgetterede aktiviteter

Lager

Husleje
Materialevedligehold
Nyanskaffelser

--container

varige fysiske forbedringer
Lagerforbedringer

Indteegter

47250
47250
0
0
0

328.762,27
310.162,27
18600

0

0

0

0,00

o

o O O O

Regnskab

Udgifter

2945

0

0
2.945,00

295627,78
246683,25
18920

0

0

8.000,00
13.328

8696,4

48852,89
18439
2697,55
27.716,34
0

0,00

Startdato 1.07.2023

Summering

44305
47250

0
-2.945,00
0

33.134,49
63.479,02
-320

0

0
-8.000,00
13.328,13
0

-8696,4

0

-48852,89
-18439
-2697,55
0

Slutdato 01.07.2024

Budget
Indteegter  Udgifter =~ Summering

45.000 3250 41.750
45.000 __45.000
500 -500
2750 -2.750
49000 146500 -97500
67500 -67.500
19000 19000 0
2000 -2.000
15000 -15.000
12000 -12.000
30000 15000 15.000
1000 -1.000
15000 -15.000
0
0 61000 -61000
0 0 0
1000 -1.000
60000 -60.000

0

20000

40000

Bilag 3



Drift 248,24  4079,25 -3831,01 0 14000 -14000

Transport 0 0 0 2000 -2.000
Generalforsamling 0 1608,55 -1608,55 2000 -2.000
Bestyrelsesarbejde 0 769,45 -769,45 3000 -3.000
Web 0 70 -70 1000 -1.000
Bank 248,24 1472 -1223,76 5000 -5.000
Politisk arbejde 0 0 1000 -1.000
Ikke budgetteret drift 0 159,25 -159,25 0
I alt 376.260,51 351504,92 24.755,59 94.000 224.750 -130.750
Kontobeholdning ved regnskabets start 269700,77
Arets resultat 24.755,59
Kontobeholdning ved regnskabets afslutning 294456,36
Kontantbeholdning ved regnskabets start 8376

Arets resultat
Kontantbeholdning ved regnskabets afslutning 8376




Vedtaget af generalforsamling

Kontigenter
Medlemmer*
AUF

Bifrost

Aktiviteter

Arets kongres

Pulje til billigere adgang
Sociale arrangementer
opstartsweekend

Forfatter- og designerworkshop
Tidligere kongresser
Lagerdag

Arranggrmegder

Info Bootcamp

Ikke budgetterede aktiviteter

Lager

Lagerleje

Materialevedligehold
Nyanskaffelser

lagerforbedring

Varige fysiske forbedringer-andet
-Oasen

Indtaegter
45.000
45.000

20000

20000

Budget 23-24
Udgifter Sum
3.250

500
2750

78700
20000
20200
2000
0
12000
8500
1000
15000

68000
9000
1000

58000

22000

20000

21000

Budget 2024-2025

41.750

-58.700

-68.000

Bilag 4

Regnskab 23-24 (afrundet)
Indtaegter Udgifter Sum

Budget 2024-25

Indtaegter Udgifter Sum

47.250
47.250

82000
63000
19000

2945

49000

19000
0

0
8000
13000

9000

48000
18500

2500
27000

7000
20000

47.250

33000

-48000

45.000
45.000

3.150

3150

19000 108600
60000
18600

0

0
12000
2000
1000

15000

19000

?7??

46500
18500
3000
25000
25000
0

0

41.850

-89.600

-46.500




Drift 0 12500 -12.500

250 3970

800

1600

70

250 1500

-3720

28.530

Transport 2000
Bestyrelsesarbejde 1000
Generalforsamling 1500

Web 1000

Bank 6000

Politisk arbejde 1000

Ikke budgetteret drift

I alt -97.450
Kontobeholdning ved regnskabets start (1/7 2024) 294456,36
Budgetteret
Budgetteret konto 1/7 2024 192506,36

1) Budgetteret: 600 medlemmer

Kontantbeholdning ved regnskabets start

Arets resultat

Kontantbeholdning ved regnskabets afslutning

300

300

8000
2000
1000
1500
1000
1500
1000

-7.700

-101.950

8376

8376




Bilag 5

Forslag til vedteegtseendringer:

Bemeerk, forslag til vedtaegtseendringer skal vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer.

Forslag 1-Tilfgjelse til§ 2

Stillet af Bestyrelsen

Oprindeligt indhold

§ 2 - Foreningens formal

Stk. 1 - Foreningen arbejder kulturelt og socialt for at udbrede kendskabet til rollespil, braetspil og
lignende medier.

Stk. 2 - Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og rollespil for interesserede.
Stk. 3 - Foreningen afholder hvert ar en spilkongres

Andret indhold

Tilfojes:

Stk. 4 — Foreningen skal have et staerkt afsaet i frivillighedskulturen, og skal understgatte frivillighed og
feellesskaber i forbindelse med arranggrmiljget omkring spilkongressen.

Motivation
Forslag 2 - /&ndring af 8 2, stk. 1 og 2, slettelse af § 2 stk. 3
Stillet af Karen Bech Sgrensen

Oprindeligt indhold
§ 2 - Foreningens formal
Stk. 1 - Foreningen arbejder kulturelt og socialt for at udbrede kendskabet til rollespil, braetspil og
lighende medier.
Stk. 2 - Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og rollespil for interesserede.
Stk. 3 - Foreningen afholder hvert ar en spilkongres
Zndret indhold
Stk. 1 - Foreningen arbejder kulturelt og socialt for at udbrede kendskabet til rollespil, breetspil og
lignende medier, gennem arlig afholdelse af en spilkongres.
Stk. 2 — Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde
Motivation
Formalet med forslaget er at konkretisere paragraffen.

Forslag 3-/ndring af 8 7, stk. 7

Stillet af Karen Bech Sgrensen

Oprindeligt indhold

Stk. 7 - Det er bestyrelsens opgave at udarbejde en arsberetning samt indkalde til
generalforsamling en gang om éaret.

Andret indhold

Stk. 7 - Bestyrelsens opgave er at sta for foreningens daglige drift, herunder at veere i kontakt
med hovedansvarlige for spilkongressen, handtere personsager henstillet direkte til Alea eller
videregivet af hovedarranggrgruppen, ansvarlig for foreningens gkonomi, star for den langsigtede




koordinering og planlaegning omkring Fastaval, udarbejde en arsberetning samt indkalde til
generalforsamling en gang om aret.

Motivation

Bestyrelsens opgaver indebaerer mange flere ting i lgbet af arets end der er beskrevet i stk. 7 pa
nuveaerende tidspunkt. Derfor faler jeg at den nuvaerende vedteegt ikke korrekt repreesenterer
bestyrelsens opgaver.

Forslag 4 - Andring af § 7, stk. 2

Stillet af Rasmus van Deurs Petersen

Oprindeligt indhold

Stk. 2 - Bestyrelsesmedlemmerne vaelges pa den ordinzere generalforsamling for en trearig
periode, med to bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar.

Hvis bestyrelsen efter valg stadig ikke er fuldtallig, kan der fortages opsupplering

af bestyrelsesmedlemmer. Suppleanter, revisor og opsupplerede

bestyrelsesmedlemmer veelges for en etarig periode. Suppleanter der indtreeder som fuldgyldige
medlemmer af bestyrelsen, sidder der i resten af den periode, som det medlem der bliver
erstattet, skulle have siddet i bestyrelsen.

ZEndret indhold

Stk. 2 -

Pkt. 1 Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa den ordinaere generalforsamling for en toarig

periode og er pa valg skiftevis i lige og ulige ar.

Pkt. 2 Forperson og to menige medlemmer er pa valg i lige ar

Pkt. 3 Kasserer, Naestforperson og et menigt medlem er pa valg i ulige ar

Pkt. 4 Suppleanter er pa valg arligt

Pkt. 5 Udtreeder et medlem af bestyrelsen i utide, kommer dennes post pa valg til farstkommende
generalforsamling, og folger derefter Pkt. 2 og 3 igen fremadrettet.

Hvis et medlem af bestyrelsen forlader foreningen, har bestyrelsen mulighed for at rokere internt,
hvorefter en af suppleanterne treeder ind pa den ledige post. Supplementet afggres ved enighed
mellem bestyrelsen og suppleanter.

Implementering: Det betyder at, de personer der bliver valgt i ar far en to-ars post. Naeste ar er de
restende bestyrelsesmedlemmer pé valg.

Motivation

Jeg ansker at forkorte bestyrelsesmedlemmers periode til to ar, da det seenker barrieren for nye
bestyrelsesmedlemmer. Dette er med til at fremtidssikre foreningens bestyrelse i forhold til
rekruttering, samtidig med at have en periode lang nok til at sikre god overlevering.

De opsupplerende bestyrelsesmedlem fjernes som rolle, for at ggre suppleant rollen mere
tilgaengeligt og dermed gor det lettere at snuse til rollen som bestyrelsesmedlem.

Opsupplerende bestyrelsesmedlemmer sidder pt. Pa en leengere periode end man som suppleant
har sagt ja til, hvilket kan skreemme folk fra at stille op til suppleant.




Forslag 5 - Konsekvensrettelse af § 6 som konsekvens af forslag 4.

Stillet af Rasmus van Deurs Petersen

Oprindeligt indhold

Stk. 3. - pkt. 9 - Valg af to suppleanter og revisor, samt eventuel opsupplering af
bestyrelsesmedlemmer.

AZEndret indhold

Stk. 3. - pkt. 9 - Valg af to suppleanter og revisor.

Motivation

Konsekvensrettelse, bortfalder hvis forslag 4 falder.

Forslag 6 - Z£ndring af 8§ 7, stk. 1

Stillet af Ozzy Askham Jensen

Oprindeligt indhold

Stk. 1 - Bestyrelsen bestar af formand, kasserer, naestformand og tre almindelige
bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig selv.

ZEndret indhold

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af op til seks medlemmer fra foreningen. Posterne er som
falger: Forperson, naestforperson, kasserer og op til tre menige
bestyrelsesmedlemmer. Derudover veelges op til to suppleanter. For- og
neestforpersonen veelger personligt om vedkommende vil tituleres formand, forkvinde
eller forperson.

Motivation

Vedteegten omskrives for at vaere mere inklusiv, og med gnsket om at give
generalforsamlingen kraften til at konstituere bestyrelsen, for at give mere agens og
bestemmelsesret. Derudover kan det ogsa vaere mere trygt at stille op til en bestemt
post.

Forslag 7 - Fjernelse af § 7, stk. 8

Stillet af Ozzy Askham Jensen

Oprindeligt indhold

Stk. 8 - Der afholdes bestyrelsesmgder nar formanden finder det forngdent, eller
hvis tre bestyrelsesmedlemmer kraever det. Indkaldelsen sker med 14 dages varsel
og med angivelse af dagsorden.

ZEndret indhold

Afsnittet fjernes

Motivation

Vedteegten er overfladig. Vi gnsker tillid til at generalforsamlingen veelger en
bestyrelse som holder mgde nar ngdvendigt.




Andre forslag:

Bemeerk: Forslag skal vedtages med simpelt stemmeflertal.

Forslag 8
Stillet af Rasmus van Deurs Petersen
Forslagets ordlyd:

Dette skal betragtes som et forslag til bestyrelsen, som jeg haber generalforsamlingen vil stemme
for, at vi gnsker er en retning spilkongressen skal beveege sig.

Som der er lige nu, har vi, som jeg ser det tre typer af deltagere til Fastaval.

1. Almene deltagere, som yder én til tre frivillig tjanser.

2. Super frivillige, som yder en stor frivillig indsats under fastaval.

3. Arranggrer, som yder et keempe arbejde op til, og under fastaval.
Som miljg lever og dar vi, pa skuldrene af vores frivillige. Derfor vil jeg mene, at det er vores pligt,
som minimum at sgrge for at det ikke skal koste nogle penge at veere frivillig. Jeg er godt med p4, at
fastaval har et setup hvor alle deltagere giver en hand, hvorfor alt frivilligt arbejde ikke kan kvitteres
med en fribillet og daekning af alle andre udgifter.
Men jeg vil mene at vi som minimum bgr deekke mad, deltagelse, overnatning og transport/tilskud til
transport til eventet for gruppe 3.

Yderligere vil jeg mene vi bar kigge pad muligheden for at deekke deltagelse, overnatning og
madbillet/tilskud til mad for dem i gruppe 2.

Motivation

Jeg er godt med p4, at dette ikke er noget som kan gares fra den ene dag til den anden, hvorfor jeg
forslar at det er noget bestyrelsen skal arbejde hen imod sammen med generalen. Grunden til at jeg
bringer forslaget op her, er fordi jeg gerne vil hgre om generalforsamlingen vil bakke op om dette
forslag.

Forslag Budgetforslag1 A-B-C
Stillet af HAG og Infobosserne
Forslagets ordlyd:

Forslag A:

Vi foreslar, at Infoens bootcamp fremadrettet kares over Aleas budget, sa den har samme
vilkar som forfatterweekenden, hvorfor transport ogsa skal deekkes. Konkret vil det betyde,
at der afsaettes ca. 12.000 kr. i budgettet til Infoens bootcamp.

Forslag B:

Vi foreslar, at Infoens bootcamp fremadrettet kares over Aleas budget, sa den har samme
vilkdr som forfatterweekenden, hvorfor transport ogsa skal deekkes. Konkret vil det betyde,
at der afsaettes ca. 10.000 kr. i budgettet til Infoens bootcamp.




Forslag C:

Vi foreslar, at Infoens bootcamp fremadrettet kares over Aleas budget, sa den har samme
vilkdr som forfatterweekenden, hvorfor transport ogsa skal deekkes. Konkret vil det betyde,
at der afsaettes ca. 8.000 kr. i budgettet til Infoens bootcamp.

Motivation

Infoen er utrolig vigtig for Fastaval og dens lgbende drift i labet af aret. Erfaringen har vist, at
bootcampen gar en stor forskel for deltageroplevelsen pa Fastaval, da infonauterne er bedre
forberedt, nar de har veeret pa bootcamp. Derfor er bootcampen af saerlig betydning.
Derudover bestar infoen af omkring 25 personer, hvilket ggr dem til stort arranggromrade,
der arbejder bade op til, under og efter Fastaval. Dette gar, at de har sveerere ved at fa et
normalt budget til en arranggrweekend til at lebe rundt og har brug for den yderligere
gkonomiske stgtte.

Opklaring pa baggrund af facebookdebat

® Grunden til vi sammenligner os med forfatterweekenden er fordi, den har samme
deltagerantal som infoens bootcamp. Det er ogsa grunden til vi har sggt 12 tusind, da
det er det samme belgb forfatterweekend far. Vi er senere gjort bekendt med at
forfatterweekend kun bruger mellem 8-10 tusind, og vi vil er helt med pa at skalere

ned til det belgb.

® Infoens bootcamp skal stadig stgttes af Fastavals budget, men de sidste par ar har vi
tegnet en hard linje, om at Fastaval ikke deekker transport. Vi gnsker ikke at give
dispensation for dette, derfor sgges der midler af Alea til bl.a. at deekke transport.

@ Infoens bootcamp kunne sagtens kgres igennem Aleas pulje for arranggrmeder, men
da den er af sddan en stgrrelse ville det hurtigt dreene puljen. Derfor gnsker vi den
deekket direkte af Alea, sé vi ikke dreener midler fra puljen.

@ Vi er meget abne for at stgtte andre arranggrgrupper af samme starrelse, der vil

have lignende arranggrmeader, og statter dem gerne det farste ar med henblik pa at
sende et forslag ind til neeste generalforsamling.




